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Konkurs ,,Mamo, Tato, wybratem zawod!”
Organizator:

Mgr Katarzyna Zietara — doradca zawodowy, nauczyciel - wychowawca z Zespotu Szkét Specjalnych nr 3
Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie.

Cele konkursu:

e Wywoftanie u uczniéw refleksji na temat wtasnej kariery zawodowe;j,

® Propagowanie idei Swiadomego planowania kariery edukacyjno — zawodowej,

e Pogtebianie wiedzy na temat Swiata zawoddw,

* Przygotowanie uczniéw do wejscia na mobilny rynek pracy,

e Wskazanie, jaki wptyw ma wyksztatcenie rodzicdw na wybér zawodu przez dziecko.

Tematyka:
Poréwnanie zawodu wybranego przez dziecko do zawoddéw wykonywanych przez jego rodzicéw. Rola rodzicéw
W procesie wyboru przysztosci zawodowej dziecka.

Uczestnicy konkursu:

Konkurs przeznaczony byt dla uczniow Zespotu Szkét Specjalnych nr 3 w Krakowie przebywajacych na
oddziatach szpitalnych Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego.

Prace uczestnikdw byty oceniane w kategorii Szkota Ponadpodstawowa.



Podsumowanie konkursu

taczna ilos¢ oddanych prac: 40
Prac oddanych przez dziewczynki: 24
Prac oddanych przez chtopcow: 16

Dzieci wybraty 28 roznych zawodow.
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Wybrane zawody — wszyscy uczestnicy

Wybierane zawody
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Przyktadowe inne zawody
Wybierane przez ucznidéw:

Aktor

Cukiernik
Dziennikarz
Elektryk
Farmaceuta
Plastyk
Ratownik medyczny
Ttumacz
Wokalista

Fizyk
Kosmetolog
Nauczyciel
Rezyser filmowy
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- Architekt
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- Psycholog

- Technik elektryk



Czy ide w slady rodzicow w wyborze zawodu?
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Czy wybratem zawod pokrewny do zawodu
moich rodzicow?

Wybér zawodu pokrewnego
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Czy wybratam zawod pokrewny do zawodu
moich rodzicow? Dziewczynki
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Czy wybratem zawod pokrewny do zawodu
moich rodzicow? Chtopcy
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Najpopularniejsze zawody wybierane przez
uczniow ZSS nr 3

Opisy na podstawie Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
(zgodne z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28.12.2017 roku w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania — Dz. U. z dn. 25.01.2018 r,,
poz 227)



Grafik komputerowy multimediow

Zadania zawodowe:

- analizowanie zatozen i optymalizowanie projektu grafiki multimedialnej;

- przygotowywanie wstepnych wariantow projektu grafiki multimedialnej;

- konsultowanie i precyzowanie wybranego wariantu projektu grafiki multimedialnej;

- dobieranie srodkéw i narzedzi potrzebnych do realizacji zatozen projektu grafiki multimedialnej;

- realizowanie zatozen projektu grafiki multimedialnej;

- weryfikowanie projektu grafiki multimedialnej pod katem zgodnosci z zatozeniami na poszczegolnych etapach
jego tworzenia;

- wprowadzanie korekt do projektu grafiki multimedialne;j;

- przygotowywanie projektu grafiki multimedialnej do opublikowania w wymaganych kanatach publikacji;
- organizowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej,
przeciwporazeniowej i sSrodowiska oraz zasad ergonomii.



Lekarz

Zadania zawodowe:

- dokonanie wyboru stazu podyplomowego;

- zapoznanie sie z obowigzkami i uprawnieniami wynikajgcymi z obowigzujgcej ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty
oraz przepisami regulujgcymi odbywanie stazu i ramowym programem stazu podyplomowego lekarza;

- ustalenie z koordynatorem indywidualnego harmonogramu realizacji stazu na podstawie ramowego programui;

- realizowanie stazy czgstkowych oraz udziat w szkoleniach;

- zapoznawanie sie z organizacjg pracy w przychodni, szpitalu lub innej placdwce medycznej;

- wykonywanie zabiegdéw diagnostycznych i leczniczych pod kierunkiem koordynatora stazu;

- wykonywanie, wspolnie z koordynatorem stazu, zabiegéw operacyjnych oraz metod diagnozowania albo leczenia
stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla pacjenta;

- po akceptacji koordynatora stazu wystawianie recept, opinii i orzeczen lekarskich oraz skierowan do lekarzy specjalistow,
szpitali i sanatoriow;

- udzielanie pomocy lekarskiej w nagtych przypadkach;

- zapoznawanie sie z przepisami z zakresu orzecznictwa lekarskiego;

- odbywanie dyzuréw medycznych;

- prowadzenie karty stazu;

- odbywanie sprawdzianow i kolokwium z zakresu stazu w wybranej dziedzinie: choroby wewnetrzne, pediatria, w tym
neonatologia, chirurgia ogodlna, w tym chirurgia urazowa, potoznictwo i ginekologia, psychiatria, anestezjologia i intensywna
terapia, medycyna ratunkowa oraz medycyna rodzinna w warunkach stacjonarnej, ambulatoryjnej i domowej opieki
zdrowotnej;

- ztozenie Lekarskiego Egzaminu Panistwowego przyznajgcego ograniczone prawo wykonywania zawodu lekarza na okres nie
dtuzszy niz 5 lat.



Kucharz

Zadania zawodowe:

- obliczanie wartosci odzywczej i energetycznej potraw;

- pobieranie surowcow i potproduktéw do produkeji kulinarnych;

- zabezpieczanie przed zepsuciem surowcow, potproduktéw i wyrobdéw gotowych;

- ocena surowcow, potproduktéw i wyroboéw gotowych i wtasciwe gospodarowanie nimi;

- obrébka wstepna surowcow (reczna, mechaniczna, termiczna);

- gastronomiczny rozbidér miesa réznych zwierzat;

- wykonywanie réznymi technikami i metodami - zgodnie z normami surowcowymi - réznych asortymentow potraw z
warzyw, owocow i grzybow, mleka i przetworow, jaj, miesa zwierzat rzeznych i przetworow miesnych, dziczyzny,
drobiu, ryb oraz potraw z podrobdw, potraw pétmiesnych i jarskich, wyrobéw garmazeryjnych;

- postugiwanie sie narzedziami, maszynami i urzgdzeniami przy przygotowywaniu potraw i napojéw oraz biezgca
konserwacja tych urzadzen;

- wykanczanie, porcjowanie, dekorowanie i estetyczne wydawanie wyroboéw kulinarnych;

- sporzadzanie potraw kuchni regionalnych, kuchni polskiej i innych narodéw oraz podstawowych potraw dla réznych
diet;

- przygotowywanie potraw, napojow i deserow na przyjecia okolicznoSciowe;

- utrzymywanie na biezgco czystosci na stanowisku pracy (mycie, wyparzanie, suszenie i polerowanie naczyn oraz
sprzetu kuchennego), a takze porzgdkowanie pomieszczen produkcyjnych po zakonczeniu pracy;

- przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. obowigzujgcych w zaktadach zywienia zbiorowego;

- stosowanie zasad dziatan marketingowych w dziatalnosci gastronomicznej.



Mechanik pojazdow samochodowych

Zadania zawodowe:

- przyjmowanie pojazdow do przegladu lub naprawy oraz sporzadzanie protokotdw przyjecia;

- sprawdzanie dziatania pojazdu oraz jego zespotdw za pomocg urzgdzen diagnostycznych;

- ustalanie i usuwanie usterek w zespotach i uktadach pojazdéw;

- dokonywanie wymiany ptynéw eksploatacyjnych pojazdu;

- sprawdzanie i ustawianie zbieznosci kot pojazdu;

- kontrolowanie i ustawianie Swiatet pojazdu;

- wykonywanie prac demontazowo-montazowych, naprawa i regulacja zespotow i podzespotow pojazdu, w
tym: silnika i skrzyni biegow, sprzegta, uktadu hamulcowego, kierowniczego, zawieszenia i innych;

- mycie oraz czyszczenie czesci i podzespotow,

- dorabianie i dopasowywanie czesci nieznormalizowanych;

- sprawdzanie jakosci wykonanych prac obstugowo-naprawczych poprzez jazde prébng oraz za pomoca
urzgdzen diagnostycznych;

- organizowanie, eksploatacja i utrzymywanie w czystosci stanowiska pracy z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

- wykonywanie rozliczen kosztow obstugi i napraw.



Architekt

Zadania zawodowe:

- prowadzenie analizy stanu istniejgcego, inwentaryzacja obiektow i projektowanych dziatek, okreslanie stanu
prawnego, uwarunkowan zewnetrznych i urbanistycznych;

- opracowywanie programu funkcjonalno-jakosciowego i funkcjonalno-przestrzennego projektowanych
obiektow;

- podejmowanie decyzji projektowych, dotyczgcych rozwigzan konstrukcyjnych i materiatowych;

- opracowywanie zatozen do projektow branzowych (konstrukcje, instalacje sanitarne, elektryczne, technologia,
ochrona ppoz., akustyka), a po uzyskaniu powyzszych zapewnienie mozliwosci ich realizacji w projektowanym
obiekcie;

- prowadzenie i koordynowanie pracy przy projektach wielobranzowych;

- nadzoér nad procesem legislacji poszczegolnych faz projektu;

- opracowywanie projektéw od strony plastyczno-przestrzennej;

- projektowanie bezposredniego otoczenia obiektu i zagospodarowania jego dziatki;

- zapewnianie zwigzkéw funkcjonalnych, przestrzennych i krajobrazowych projektowanego obiektu z
otoczeniem;

- prowadzenie nadzoru autorskiego nad realizacjg projektu;

- wykonywanie zadan zwigzanych z podanymi wyzej;

- nadzorowanie innych pracownikow.



Fryzjer

- gromadzenie i udostepnianie zurnali fryzjerskich, pomoc w doborze fryzury;

- wykonywanie rysunku technicznego fryzury réznymi technikami, korzystanie z rysunku zurnalowego;

- ocenianie gatunku i stanu wtoséw klientki;

- mycie glowy przy uzyciu szampondw;

- strzyzenie wtoséw na sucho lub mokro za pomocg réznego rodzaju nozyczek, brzytew i narzedzi brzytwopodobnych oraz maszynek do
strzyzenia, tempery;

- modelowanie fryzury za pomocg grzebieni, szczotek i suszarki recznej;

- wykonywanie uczesania innymi technikami, np. przez nawijanie wtoséw na watki, suszenie, rozczesywanie i uktadanie, z zastosowaniem
dodatkow fryzjerskich;

- wczesywanie do fryzur tresek i tupetow; utrwalanie fryzury np. przy uzyciu lakieru;

- wykonywanie trwatej ondulacji réznymi technikami ;

- farbowanie lub rozjasnianie wtoséw - dobieranie i naktadanie na wtosy odpowiednich preparatow, czuwanie nad przebiegiem tego procesu;
- przeprowadzanie zabiegdw pielegnacyjno-leczniczych wtoséw i skory gtowy przez wykonywanie masazu, nacierania, oktaddw, kapieli itp. oraz
stosowanie réznego rodzaju preparatdéw leczniczo-kosmetycznych i specjalistycznych aparatéw do nawilzania, nagrzewania;

- golenie zarostu twarzy i gtowy za pomoca brzytew, narzedzi brzytwopodobnych, maszynek do golenia, stosowanie kompresoéw i preparatow
po goleniu);

- strzyzenie brody i wasow, dobieranie ksztattu zarostu, modelowanie;

- zabezpieczanie garderoby klienta przed zniszczeniem;

- obliczanie i przyjmowanie naleznosci za wykonane ustugi;

- ostrzenie, czyszczenie i odkazanie narzedzi i przyboréw, konserwowanie uzywanego sprzetu oraz usuwanie drobnych usterek;

- utrzymywanie czystosci na stanowisku pracy i w zaktadzie;

- przestrzeganie zasad bhp i przepisdw sanitarnych;

- wyposazanie stanowisk pracy w niezbedne narzedzia, przybory i materiaty;

- sledzenie mody i techniki fryzjerskiej, stosowanie nowoczesnych aparatéow i srodkdw fryzjersko-kosmetycznych., korzystanie z technik
komputerowych.



Programista aplikacji

Zadania zawodowe:

- interpretowanie zatozen, wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych dla aplikacji;

- analizowanie projektu, architektury aplikacji;

- przygotowywanie i analizowanie algorytmow;

- tworzenie i wykorzystywanie struktur danych;

- tworzenie i modyfikowanie kodu aplikacji w wybranym jezyku i srodowisku programowania;

- testowanie kodu w celu wykrycia i usuniecia bteddw oraz zapewnienia niezawodnosci i bezpieczenstwa
aplikacji;

- przygotowywanie dokumentacji technicznej aplikacji oraz instrukcji obstugi dla uzytkownikow;

- przygotowywanie aplikacji do instalacji i uruchomienia;

- organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska oraz
ergonomii.



Psycholog

Zadania zawodowe:

- prowadzenie badan psychologicznych i rozwijanie teorii w zakresie psychologii ogélnej i subdyscyplin
(psychologii klinicznej, ogdlnej, pracy, rozwojowej i wychowawczej, spotecznej oraz psychologii pracy);

- planowanie i przeprowadzanie testéw w celu dokonania pomiaréw psychicznych, fizycznych i innych cech,
takich jak inteligencja, zdolnosci, umiejetnosci;

- interpretowanie i ocenianie wynikow testéw oraz udzielanie porad;

- analizowanie wptywu dziedzicznosci oraz czynnikdw spotecznych, zawodowych i innych na sposéb myslenia i
zachowanie;

- prowadzenie poradnictwa lub wywiadow i zajec¢ terapeutycznych z jednostkami i grupami (treningi
interpersonalne itp.);

- utrzymywanie kontaktow z cztonkami rodzin, wtadzami oswiatowymi lub pracodawcami i zalecanie mozliwych
rozwigzan problemow i postepowan;

- studiowanie czynnikow psychologicznych i emocjonalnych lub zaburzen osobowosci oraz konsultowanie sie z
odpowiednimi specjalistami;

- opracowywanie programow szkolen w zakresie problematyki psychologicznej;

- prowadzenie szkolen nauczycieli w zakresie rozwigzywania problemow niedostosowania spotecznego,
niepowodzen szkolnych, narkomanii i innych zjawisk patologicznych w szkole.



Whnioski

Z analizy prac konkursowych wynika iz:

Uczniowie uczestniczacy w konkursie przy wyborze zawodu bardzo rzadko szli w slady rodzicow.

Chtopcy byli bardziej zainteresowani kontynuowaniem tradycji zawodowej rodzicéw niz dziewczynki.

Czes¢ uczniow wybierata zawod pokrewny a nie doktadnie taki sam jak rodzice, jednak nadal byta to niewielka ilos¢
uczestnikow.

Wiekszosc¢ uczestnikdw konkursu wybierata zawdd z branzy kompletnie odmiennej od tej, w ktérej pracowali ich rodzice.
Wptyw na wyniki z pewnoscig ma rozwoj rynku pracy, pojawianie sie wielu nowych zawodow przy wymieraniu innych, co
powoduje, ze dzieci majg szersze mozliwosci wyboru zawodu niz ich rodzice.

Kolejnym czynnikiem wptywajgcym na wybory uczniow jest wieksza Swiadomosé swoich predyspozycji i zainteresowan.
Uczniowie z pomoca doradcy zawodowego wybierajg zawdd zgodnie z witasnymi zainteresowaniami i predyspozycjami,
dzieki czemu wybrany zawdd bedzie im sprawiat wiecej satysfakcji i bedzie przez nich wykonywany duzo efektywnie;j.
Doradca zawodowy wspomagajgc uczniow w wyborze sciezki kariery zawodowej wskazuje inne mozliwosci zastepujac
dawne przekonania, ze dziecko powinno i$¢ w slady rodzicow (wielopokoleniowe tradycje zawodowe) niezaleznie od
tego, czy w danym zawodzie czuje sie dobrze, czy tez nie.

Mobilnos$¢ rynku zawodowego (krajowego i unijnego) sprawia, iz uczniowie majg wiekszg wiedze dotyczaca wybieranego
przez siebie zawodu.

Uczniowie ZSS nr 3 czesciej wybierali zawody wymagajgce posiadania wyzszego wyksztatcenia.

Wsrod ucznidw widoczna jest ich realistyczna ocena wiasnych mozliwosci ktdora ma wptyw na wybierany przez nich
przyszty zawaod.
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