Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szko6l Specjalnych nr 3
w Uniwersyteckim Szpitalu Dziecigcym w Krakowie

Preambula
VITA INFANTIS BONUM SUPERIUS

Zespot Szkot Specjalnych nr 3 z siedzibg w Uniwersyteckim Szpitalu Dziecigcym
w Krakowie, kierujac si¢ naczelng zasada obowiazujaca wszystkie osoby zatrudnione
W szpitalu, brzmigcg: VITA INFANTIS BONUM SUPERIUS (lac. Zycie dziecka
najwyzszym dobrem), obliguje pracownikéw szkoty do troski o godnos$¢ dziecka
1 poszanowanie jego praw. W swoich dziataniach kierujg si¢ oni przede wszystkim troska
0 bezpieczenstwo oraz wszechstronny rozwoj matoletniego. Dziatania te realizujag w zgodzie
z aktualnymi przepisami, w tym obowiazkiem ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Podstawa prawna
Szkota, kierujac si¢ nadrzedng wartoscia, jaka jest dobro matoletnich ucznidow, zgodnie z art.
22b oraz 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzniejszymi
zmianami) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606)
zmieniajgcej] m.in. ustawg¢ z dniem 15 lutego 2024 r. przyjmuje standardy ochrony
matoletnich, ktore okreslajg prawidtowa relacje miedzy uczniem a personelem szkoty.
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Rozdzial 1

Definicje podstawowych pojeé

§1.

1. Pracownik - osoba =zatrudniona w Zespole Szkét Specjalnych nr 3 w USD
w Krakowie.

2. Maloletni - kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekun matoletniego - jego rodzic lub opiekun prawny.
Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym jego opiekunow, rowiesnikdw,
pracownika szkoty oraz pracownika szpitala, w ktorym zorganizowana jest szkofa.
Krzywdzeniem jest:

- Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny,
na przyktad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

- Przemoc psychiczna - przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
z dzieckiem obejmujgca zaréwno dziatanie, jak 1 zaniechanie, na przykiad:
niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie,
straszenie. Przemocg jest takze, nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na
bycie swiadkiem przemocy.

- Przemoc seksualna — kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej
15. roku zycia, m.in.: zach¢canie dziecka do rozbierania si¢, zachecanie dziecka do
wysytania nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na
intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

- Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online,
na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie
wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie do przestgpstwa, wysmiewanie,
uzywanie przemocy fizycznej.

- Zaniedbanie - state/cigglte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
w tym potrzeb emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotne;,
edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - wyznaczony przez
dyrektora szkoly pracownik nadzorujacy realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
nadzorujacy  bezpieczne korzystanie z Internetu przez uczniéw podczas zajel
szkolnych.

7. Dane osobowe - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.



Rozdzial 11

Zasady rekrutacji pracownikéw szkoly oraz dopuszczenia innych osob
do pracy z maloletnimi

§2

1. Rekrutacja pracownikéw w szkole odbywa si¢ wedlug zasad, ktore obejmuja oceng
merytorycznego przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich
referencji.

2. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do weryfikowania nowego personelu szkoty poprzez
pobranie od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) oraz
sprawdzenie, czy jego dane nie figurujag w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSPTS) i1 Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD).

3. Przed dopuszczeniem innej osoby nie bedacej pracownikiem szkoly do dziatalnosci
zwigzanej z: wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjag innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, pracodawca uzyskuje
informacje, czy dane osoby dopuszczanej do jednej z w/w dziatalnosSci, s3
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Osoba, ktéra ma
by¢ dopuszczona do w/w dzialan przedklada dyrektorowi szkoly informacje
z Krajowego Rejestru Karnego.

Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczng relacje miedzy uczniem a personelem szkoly

§3
Nadrzedng ideg szkoty jest kierowanie si¢ dobrem dziecka wyrazone poprzez szacunek wobec
niego 1 uwzglednienie jego indywidualnych potrzeb. Pracownicy szkoly podejmujg dziatania
W zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow
dotyczacych ~ ochrony  dzieci  przed  krzywdzeniem. ZarOwno  pracownicy
jak i wspotpracownicy szkoty realizujacy jej zadania zobligowani sg respektowac zasady
ksztattujace bezpieczne relacje migdzy uczniem a personelem szkoty.

§ 4
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakichkolwiek zachowan przemocowych,
ktére naruszaja przepisy prawa, powodujac jednoczes$nie naruszenie szeroko pojmowanego
dobra 1 interesu dziecka, jego prawa do pelnego bezpieczenstwa i optymalnego rozwoju.

§5
Naczelne zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim a personelem szkoty, stanowia, iz
niedopuszczalne jest przejawianie wobec dziecka zachowan, ktore:
1. Narazajg dziecko na utrat¢ zycia, zdrowia lub mienia.
2. Naruszaja godnos$¢ dziecka, jego nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢.
3. Dyskryminuja dziecko ze wzgledu na pte¢, rodzing, miejsce pochodzenia, wyznanie,
orientacj¢ seksualng czy poglady polityczne, badz z jakichkolwiek innych powodow.
4. Powoduja szkody na zdrowiu psychicznym lub fizycznym dziecka, wywotuja
cierpienie lub poczucie krzywdy.



5. Ograniczaja lub pozbawiaja dziecko dostepu do dziatan z zakresu edukacji,
wychowania i opieki realizowanych przez szkole.

6. Naruszaja prywatnos¢, wzbudzaja poczucie zagrozenia, ponizania i n¢kania zard6wno
w formie jawnej jak i ukrytej, bezposrednio czy przy uzyciu $rodkow komunikacji
elektronicznej.

7. Stawiaja nicadekwatne wymagania, prezentuja tresci nieodpowiednie dla jego wieku
lub sytuaciji.

8. Ujawniajg wrazliwe informacje o dziecku (dotyczace wszystkich obszarow
funkcjonowania dziecka) osobom nieuprawnionym.

9. Sa wyrazem przekraczania kompetencji nauczyciela i przekraczania nietykalno$ci
fizycznej dziecka (relacje romantyczne lub seksualne z dzie¢mi).

10. Moga by¢ oznaka stronniczos$ci lub przyczyna nieréwnego traktowania dziecka.

11. Demoralizuja dziecko poprzez stosowanie w jego obecnosci lub udostgpnianie mu
niedozwolonych $rodkéw (wulgaryzmy, alkohol, narkotyki lub inne S$rodki
psychoaktywne, tyton).

Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§6
1. Pracownicy szkoly dysponujg niezbedng wiedzg z zakresu rozpoznawania czynnikow
ryzyka i symptomow krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownicy szkoly znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem
szkoly a uczeniem oraz miedzy uczniami.

§7
W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek przekazania informacji lekarzowi prowadzacemu dziecko oraz
sporzadzenia notatki ze zdarzenia (zat. 1). W dalszej kolejno$ci pracownik przekazuje
podpisang przez lekarza notatke ze zdarzenia osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony

Matoletnich, ktora sporzadza karte interwencji (zal. 2) oraz powiadamia wychowawce
oddziatu.

§8
Dalsze czynno$ci — zawiadamianie odpowiednich stuzb, ewentualnie wszczecie procedury

Niebieskiej Karty naleza do kompetencji stuzb medycznych.
§9

Osoba zglaszajaca problem informuje dziecko 1 rodzicow/opiekunéw prawnych
o naleznych im prawach oraz o organizacjach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy dziecku
1 rodzinie.



§10

Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg
do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§11

Wychowawca oddzialu monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia, S$ciSle wspotpracuje
z pracownikami stuzby zdrowia.

§12

Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia wystepowania

przemocy domowe;j :

Pracownik szkoty, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka w srodowisku domowym wykonuje

nastgpujace czynnosci:

1. Rozmowa z dzieckiem i obserwacja (zwrdcenie uwagi na jego zachowanie przed
wizyta czlonkdéw rodziny, w czasie spotkania i po wizycie, reakcje dziecka na
propozycje przepustki na weekend, stan dziecka po rozmowach telefonicznych,
zachowanie dziecka w réznych kontaktach spotecznych).

2. Poinformowanie lekarza prowadzacego dziecko o podejrzeniach, sporzadzenie
notatki ze zdarzenia, ustalenie zakresu wspotpracy szkotly
z oddzialem w zaistnialej sytuacji, powiadomienie niekrzywdzacego
rodzica/opiekuna prawnego.

3. Poinformowanie osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich
o podejrzeniach.

4. Poinformowanie dziecka o przystugujacych mu prawach i mozliwosciach pomocy

(o$rodki pomocy, punkty konsultacyjne, poradnie) — zat. 5



Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

szkoly:

Pracownik szkoty, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka przez innego pracownika szkoty

wykonuje nastepujace czynnosci:

1. Osoba ktora podejrzewa/zaobserwowata krzywdzenie dziecka zglasza ten fakt
dyrektorowi szkoly osobiscie w trybie natychmiastowym.

2. Po zbadaniu okolicznos$ci zdarzenia dyrektor szkoty sporzadza notatke stuzbowa.

3. Dyrektor powiadamia podejrzanego o wszczeciu dochodzenia w sprawie
1 odsuwa go od zaje¢ z dzie¢mi.

4. Dyrektor kieruje sprawg¢ do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy

Wojewodzie Matopolskim oraz do organdéw $cigania.

Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecko przez inna

osobe niz pracownik szkoly :

Pracownik szkoty, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka przez inna osob¢ niz pracownik

szkoly wykonuje nast¢pujgce czynnosci:

1.
2.

Rozmowa z dzieckiem dotyczaca okolicznosci zdarzenia.

Poinformowanie lekarza prowadzacego dziecko o podejrzeniach, sporzadzenie notatki
ze zdarzenia, ustalenie zakresu wspotpracy szkotly
z oddziatem szpitalnym w zaistnialej sytuacji.

Powiadomienie rodzica/opiekuna prawnego o zajsciu.

Poinformowanie osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich

o zdarzeniu.



Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletnich

§13

1. W szkole przestrzegane sa najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow
oraz ochrony ich wizerunku, zgodnie z ktérymi zabronione jest utrwalanie,
upublicznianie i udostepnianie wizerunku ucznia osobom
1 instytucjom, ktore nie sg do tego uprawnione.

2. Dane osobowe ucznidw sg wykorzystywane wytacznie w celach, do ktorych zostaly
udostgpnione.

3. Publikacja  wizerunku dziecka utrwalonego w  jakiejkolwiek  formie
(np. fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica (zat. 3)

Rozdzial VI
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed
szkodliwymi treSciami

§14

1. W czasie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota umozliwia dzieciom dostep do
szpitalnej sieci internetowe;j.

2. W szkole powotana jest osoba nadzorujgca bezpieczne korzystanie z Internetu przez
uczniéw podczas zaje¢ szkolnych. Jest ona rowniez odpowiedzialna za instalowanie
programow antywirusowych na szkolnych komputerach oraz zglaszanie problemow
do Dzialu Informatyki Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego.

3. Szkota $cisle wspolpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
w Uniwersyteckim Szpitalu Dziecigcym.

4. W szkole prowadzone sg cykliczne dzialania profilaktyczne z zakresu bezpiecznego
korzystania z Internetu przeznaczone dla uczniow i pracownikéw szkoty.

§ 15
Nauczyciele podczas zaj¢¢ szkolnych zobowigzani sg podejmowac dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed kontaktem z treSciami, ktore stanowig zagrozenie dla ich rozwoju.

Rozdzial VII
Zasady udostepniania Standardéw rodzicom i opiekunom prawnym dziecka

§ 16
1. Standardy udostepnione sg do wgladu rodzicom i1 opiekunom prawnym matoletnich
na stronie internetowej Zespotu Szkot Specjalnych nr 3 oraz w salach zabaw,
bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty.
2. Informacje dotyczace standardow przekazywane s3 rodzicom i opiekunom prawnym
dziecka przez wychowawcow oddzial, wychowawcoéw zaje¢ pozalekcyjnych
i nauczycieli wychowania przedszkolnego.



Rozdzial VIII
Zasady monitorowania i aktualizacji Standardow oraz zasady przygotowania
pracownikow szkoly do ich stosowania

§17
Pracownicy szkoty uczestniczg w szkoleniach dotyczacych Standardow Ochrony Matoletnich

§18

1. Co najmniej raz na dwa lata dokonany zostaje przeglad Standardow w celu ich
aktualizacji 1 dostosowania do aktualnych potrzeb i przepisow.

2. Dyrektor szkoly wyznacza zespot monitorujacy realizacje Standardow
w szkole, ktory opracowuje ich ewentualne zmiany.

3. Dyrektor szkoly wyznacza osobe¢/zespdt odpowiedzialny za zapoznanie
pracownikow z obowigzujacymi Standardami.

4. Osoba/zesp6t organizuje szkolenie pracownikow, ktorzy nastgpnie podpisujg
stosowne o$wiadczenie (zatl. 4 ).

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 19
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogtloszenie Standardow Ochrony Maloletnich nastgpuje w sposob dostepny dla
pracownikow szkoly oraz poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej
szkoty.



